STATUT
STOWARZYSZENIA SPORTOWEGO NIESLYSZACYCH ,MIG”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie rejestrowane na podstawie niniejszego statutu jest klubem
sportowym noszgcym nazwe Stowarzyszenie Sportowe Niestyszacych
,MIG” w skrocie SSN ,MIG” i w dalszej tresci statutu nazywanym
Stowarzyszeniem.

§2

Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Gliwicach ul. Owczarska 12

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem Kkrajowych i miedzynarodowych
organizacji sportowych o podobnym celu dziatania.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej
Polskiej, a w szczegélnosci teren Slaska.

§6
Stowarzyszenie moze posiadac i uzywac wtasnych: pieczeci, logo, odznak i
znakow organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



ROZDZIAL 11

Cele i Srodki dziatania.

§8

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej wsrod osob z wadg stuchu .

§9
1. Celem Stowarzyszenia w szczego6lnosci jest:

1) podnoszenie poziomu sportowego i etycznego cztonkdw stowarzyszenia,
oraz integracja i rehabilitacja niestyszacych w kazdym wieku przez sport.
2) ustalanie kierunkoéw rozwoju sportu oséb niestyszacych na terenie
swego dziatania,

3) opracowanie planoéw szkoleniowych, systemow wspoédtzawodnictwa
sportowego , szkolenie oraz doskonalenie zawodnikow

4) realizowanie dzialan w dziedzinie przeciwdziatania uzaleznieniom

i patologiom spotecznym,

5) przygotowanie, zgtaszanie i uczestnictwo Stowarzyszenia do imprez
krajowych i miedzynarodowych,

6) organizowanie zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych,

7) propagowanie i organizacja roznych form rehabilitacji i rekreacji
ruchowej 0s0b z wada stuchu, szczegolnie dzieci i mtodziezy.

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w zakresie
kultury fizycznej, organizowanie wyktadow i szkolen

9) zapewnienie czlonkom warunkéw do uprawiania sportu, kadre
trenerskg, urzadzenia sportowe, sprzet i opieke lekarska;

10) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny, etyki i zwyczajow
sportowych

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowq przez swoje organy i w
oparciu o zrzeszonych w niej cztonkéw.

§10

Stowarzyszenie realizujac swoje statutowe dziatania, wspotdziata z
organizacjami kultury fizycznej organizacjami mtodziezowymi, zwigzkami
zawodowymi, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi rozwojem
kultury fizycznej os6b niestyszacych oraz pozyskuje srodki finansowe

dla prowadzenia dziatalnoSci statutowe;.



Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnoSci gospodarcze;j .

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na aktywnosci
spotecznej pracy cztonkéw. Dla prawidiowego wykonywania swoich zadan
moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw, na
zasadach odrebnie okreslonych uchwatami Zarzadu.

ROZDZIAL 111
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki
§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) honorowych,
3) wspierajacych.

1.
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢:
a) niestyszaca osoba fizyczna, ktora ma wade stuchu wyrazajaca sie
ubytkiem stuchu w uchu lepszym powyzej 55 db, stwierdzonym
urzedowym audiogramem wydanym przez specjaliste, bedaca
obywatelem polskim, posiadajgca peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
majgca miejsce zamieszkania na terytorium Polski,
b) cudzoziemiec majacy staty pobyt w Polsce.

2.

Cztonkiem wspierajgcym jest osoba prawna uznajgca cele
Stowarzyszenia i akceptujgca jego statut.

Osoba prawna (cztonek wspierajacy) dziata w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swojego przedstawiciela.

Osoba prawna zobowigzana jest do zadeklarowania statego wsparcia
finansowego (sktadka roczna stanowigca, co najmniej dziesieciokrotno$¢



sktadki cztonka zwyczajnego) i w miare mozliwosci pomocy techniczno-
organizacyjnej.

3.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona w
rozwoju dziatalno$ci Stowarzyszenia. Godnos$¢ cztonka honorowego
nadaje i moze cofng¢ Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia .
Cztonkowie honorowi nie optacaja sktadek cztonkowskich.

4.

Cztonkéw zwyczajnych (osoby fizyczne) jak tez osoby prawne (cztonkow
wspierajacych) przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnych deklaracji. Zarzad uprawniony jest rowniez do podejmowania
uchwal w sprawie skreslania z listy cztonkow zwyczajnych i cztonkow
wspierajacych.

5.

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

b) brania udziatu w zebraniach Stowarzyszenia i uczestnictwa w réznych
przejawach jego dziatalnosci,

c) zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy ma prawo:

a) brania udziatu w zebraniach Stowarzyszenia i uczestnictwa w réznych
przejawach jego dziatalnosci,

b) zgtaszania wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

6.

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

a) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu i pracy Stowarzyszenia,

b) popierac cele Stowarzyszenia i przestrzega¢ postanowien statutu,
c) optacac regularnie (corocznie) sktadki cztonkowskie.



7.

Cztonkostwo wygasa na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu
Stowarzyszenia,

b) skreslenia z listy cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przez Zarzad
Stowarzyszenia z powodu niewywigzywania sie z obowigzkéw cztonka,
m.in. za zaleganie ponad rok z optatg sktadek cztonkowskich,

c) wykluczenia na podstawie decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia za
dziatalnos¢ sprzeczng z celami Stowarzyszenia lub skazania
prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego za przestepstwo z winy
umyslnej,

d) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

Czlonkom skreslonym lub wykluczonym przystuguje prawo zgtoszenia
odwotania na pi$mie do Zjazdu Cztonkéw w ciggu jednego miesigca od
daty powiadomienia o decyzji Zarzadu.

ROZDZIAL IV
Wtadze Stowarzyszenia
§12
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Zjazd Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybor odbywa sie  w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od

uchwaty Zjazdu Cztonkow, wyjatek stanowi okres kadencji pierwszych
wtadz wybranych po jej zatozeniu, ktéra trwa 6 lat.

§13

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Zjazd Cztonkéw zwotywany przez
Zarzad co dwa lata jako sprawozdawczy i co cztery lata jako
sprawozdawczo - wyborczy.



2. Do kompetencji Zjazdu Cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia
2) wybdr Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania i programéw dziatania
Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej,

5) podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i innych optat na rzecz
Stowarzyszenia,

7) nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w przedmiocie zawieszenia i
wykluczenia cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

9) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
cztonkow Stowarzyszenia,

10) rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 14
1. W Zjezdzie Cztonkow Stowarzyszenia biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, cztonkowie
wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. 0 terminie miejscu i porzadku obrad cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia powinni by¢ zawiadomieni co najmniej na 6 tygodni, a
pozostali uczestnicy na dwa tygodnie przed terminem obrad Zjazdu
Cztonkoéw- za posrednictwem poczty listem poleconym lub kurierem za
pokwitowaniem pisemnym.



§ 15

1. O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty Zjazdu
Cztonkow zapadajg zwykta wiekszos$cig gloséw w gtosowaniu jawnym,
przy obecnosci co najmniej 1/2 og6lnej liczby cztonkéw w pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczbe cztonkéw w drugim terminie, o ile termin
byt podany w zawiadomieniu.

2. Zjazd Czlonkow moze zadecydowac zwyktg wiekszoscig gtosow o tajnym
gtosowaniu w kazdej sprawie.

§ 16
1. Zjazd Cztonkoéw zwotuje Zarzad.
2. Nadzwyczajny Zjazd Cztonkéw moze by¢ zwotany:
1) z inicjatywy Zarzadu,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajny Zjazd Cztonkéw zwotywany jest przez Zarzad w terminie
dwoch miesiecy od zgtoszenia wniosku lub podjetej uchwaty i obraduje nad
sprawami, dla ktorych zostat zwotany.

4. O terminie miejscu i porzadku obrad delegaci powinni by¢ zawiadomieni
co najmniej na 6 tygodni, a pozostali uczestnicy na dwa tygodnie przed
terminem obrad Nadzwyczajnego Zjazdu Cztonkéw - za posrednictwem
poczty listem poleconym lub kurierem za pokwitowaniem pisemnym.

§17

1. Zarzad jest organem wtadzy Stowarzyszenia dziatajagcym pomiedzy
Zjazdami Cztonkow.

2. Zarzad sktada sie z 4 cztonkow, w tym Prezesa wybieranego przez Zjazd
Cztonkoéw oraz Wiceprezeséw i Sekretarza.

3. Zarzad konstytuuje sie niezwtocznie po wyborach, na pierwszym
posiedzeniu, ktoremu przewodniczy Prezes.



4. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach, ktére odbywajg sie w miare
potrzeb nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.

5.Uchwaty Zarzadu sg wazne przy obecnosci co najmniej potowy jego
cztonkéw, w tym Prezesa i zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw.
W przypadku rownego podziatu gtoso6w decyduje gtos Prezesa.

§18
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu,
2. realizowanie uchwat Zjazdu Cztonkéw
3. kierowanie biezacg dziatalnoScig Stowarzyszenia,

4. zarzadzenie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwatami Zjazdu Cztonkéw i przepisami prawa,

5. uchwalanie planow dziatania i planéw finansowych,

6. powotywanie statych i okresowych spotecznych komisji i zatwierdzanie
ich regulaminow,

7.uchwalanie regulaminéw wewnetrznych pracy Zarzadu Stowarzyszenia,
8. zwotywanie Zjazdow Cztonkow,

9. przyjmowanie, zawieszanie, wykreslanie oraz wykluczanie cztonkow
Stowarzyszenia,

10. sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

§ 19

W razie ustgpienia Prezesa w czasie trwania kadencji, Zarzadowi
przystuguje prawo wyboru nowego Prezesa, ktory petni te funkcje do czasu
najblizszego Zjazdu sprawozdawczo - wyborczego Cztonkéw.



§ 20

1. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja sie w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

2.Zarzad dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zjazd Cztonkéw.

§ 21
W posiedzeniach Zarzadu moga brac udziat z gtosem doradczym:
- cztonkowie Komisji Rewizyjnej

- zaproszeni goscie

§ 22
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 oséb wybieranych przez Zjazd
Czlonkow. Na swoim pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru
Przewodniczacego.

3. Komisja Rewizyjna dziata w ramach uprawnien statutowych na
podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu zatwierdzonego przez
Zjazd Cztonkow. Do czasu zatwierdzenia przez najblizszy Zjazd Cztonkow
uchwalony w tym trybie przez Komisje rewizyjng regulamin dziatania
obowigzuje jako regulamin tymczasowy.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq wchodzi¢ w sktad Zarzadu i
innych organow wykonawczych Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

§ 23
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli statutowej i
finansowo-gospodarczej dziatalnosci Stowarzyszenia,



2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i
zadanie wyja$nien oraz usuniecia nieprawidtowoSci,

3) sktadanie sprawozdania z catoksztattu swej dziatalnosci Zjazdowi
Cztonkoéw oraz stawianie wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium
ustepujacemu Zarzgdowi,

4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Zjazdu
Cztonkow.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego

cztonek Komisji ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

§ 24

Zarzad i Komisja Rewizyjna majg prawo uzupetniania swoich sktadow
przez kooptacje. Liczba cztonkdéw pochodzacych z kooptacji nie moze
przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

ROZDZIAL V
Wyroéznienia i kary oraz sankcje organizacyjne
§ 25
1.Zarzad Stowarzyszenia ma prawo wyrozniac i karac:
1) cztonkow,
2) dziataczy,
3) treneréw i instruktorow,

4) zawodnikéw.



§ 26

1. Za wzorowe wykonywanie zadan i obowigzkéw oraz aktywna prace nad
upowszechnianiem i rozwojem kultury fizycznej oséb niestyszacych Zarzad
Stowarzyszenia moze przyznac¢ nastepujgce wyroznienia:

1) pochwate,

2) dyplom,

3) nagrode,

4) honorowe odznaczenia.

2.Zasady i tryb przyznawania wyré6znien i odznaczen okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 27

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminoéw, naruszenie
zasad wspotzycia spotecznego, dziatania na szkode Stowarzyszenia, Zarzad
moze stosowac nastepujace kary:

1) ostrzezenie,
2) nagane,
3) zawieszenie w prawach czlonka.

2. Zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego w stosunku do cztonkéw
Stowarzyszenia, jak rowniez rodzaje kar okresla regulamin postepowania
dyscyplinarnego uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 28
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:



1) sktadki cztonkowskie i wpisowe,

2) dotacje,

3) darowizny i zapisy,

4) inne wptywy z dziatalnoSci statutowe;j.

3.Do waznosci oSwiadczen w zakresie jego praw i obowigzkéw
majagtkowych wymagane jest wspdtdziatanie 2 0séb : prezesa i wiceprezesa
lub sekretarza.

4. Majatek nieruchomy i ruchomy Stowarzyszenia moze by¢ oddany w
zarzad, uzytkowanie lub dzierzawe cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Przekazywanie majgtku ruchomego lub nieruchomego w zarzad i
eksploatacje nastepuje uchwalag Zarzadu Stowarzyszenia

6. Postanowienie Zarzadu Stowarzyszenia dotyczgce uszczuplenia majgtku
nieruchomego Stowarzyszenia wymagajga uchwaty najblizszego Zjazdu
Czlonkow.

7.Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jej cztonkéw, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach, innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie to
nastepujgce bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow
organdw lub pracownikéw oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia cztonkowie jej organow
lub pracownicy oraz ich os6b bliskich.



ROZDZIAL VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 29
1. Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Zjazdu Cztonkow.

2. Uchwaly Zjazdu Cztonkéw o zmianach statutu wymagaja wiekszosci 2/3
gtosow przy obecnosci co najmniej 2 /3 uprawnionych do gtosowania.

§ 30
1. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty
Zjazdu Cztonkéw podjetej wiekszosciag 2 /3 glosow delegatow, przy

obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresli jednoczeSnie tryb
likwidacji oraz cel na jaki ma by¢ przekazany majatek Stowarzyszenia.

3. Cel o0 ktorym mowa musi pozostawac¢ w zwigzku z rozwojem sportu oséb
niestyszacych.

§ 31

Wyktadnia przepisow statutu nalezy do kompetencji Zarzadu
Stowarzyszenia.

Gliwice 28.11.2011r.



