
                                             

                                                           S T A T U T 

                 STOWARZYSZENIA SPORTOWEGO NIESŁYSZĄCYCH „MIG’’  

Rozdział l 

Postanowienia ogólne 
§1 

Stowarzyszenie rejestrowane na podstawie niniejszego statutu jest klubem 

sportowym noszącym nazwę Stowarzyszenie Sportowe Niesłyszących 

„MIG” w skrócie SSN „MIG” i w dalszej treści statutu nazywanym 

Stowarzyszeniem. 

§2 

Siedziba Stowarzyszenia znajduje się w Gliwicach ul. Owczarska 12 

 

§3 

Stowarzyszenie  posiada osobowość prawną. 

 

§4 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych 

organizacji sportowych o podobnym celu działania. 

 

§5 

Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej 

Polskiej , a w szczególności teren Śląska. 

 

§6 

Stowarzyszenie może posiadać i używać własnych: pieczęci, logo, odznak i 

znaków organizacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§7 

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony. 

 
 

 



ROZDZIAŁ II 

Cele i środki działania. 

§ 8 

Stowarzyszenie prowadzi działalność w zakresie upowszechniania kultury 
fizycznej wśród osób z wadą słuchu . 

                                                                        § 9 

1. Celem Stowarzyszenia w szczególności jest:  

1) podnoszenie poziomu sportowego i etycznego członków stowarzyszenia, 
oraz integracja i rehabilitacja niesłyszących w każdym wieku przez sport. 
2) ustalanie kierunków rozwoju sportu osób niesłyszących na terenie 
swego działania,                                                                                                               
3) opracowanie planów szkoleniowych, systemów współzawodnictwa 
sportowego , szkolenie oraz doskonalenie zawodników                                                                                                                       
4) realizowanie działań w dziedzinie przeciwdziałania uzależnieniom             
i patologiom społecznym,                                                                                                                             
5) przygotowanie, zgłaszanie i uczestnictwo Stowarzyszenia do imprez 
krajowych i międzynarodowych,                                                                                          
6) organizowanie zawodów, imprez sportowych i rekreacyjnych,                  
7) propagowanie i organizacja różnych form rehabilitacji i rekreacji        
ruchowej osób z wadą słuchu, szczególnie dzieci i młodzieży.                                                                                                          
8) prowadzenie działalności informacyjnej i promocyjnej w zakresie 
kultury fizycznej, organizowanie wykładów i szkoleń 
9) zapewnienie  członkom warunków  do uprawiania sportu, kadrę 
trenerską, urządzenia sportowe, sprzęt i opiekę lekarską; 
10) czuwanie  nad przestrzeganiem dyscypliny, etyki i zwyczajów 
sportowych 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność statutową przez swoje organy i w 
oparciu o zrzeszonych w niej członków. 

§ 10 

Stowarzyszenie  realizując swoje statutowe działania, współdziała z 

organizacjami kultury   fizycznej organizacjami młodzieżowymi, związkami 

zawodowymi, instytucjami i  organizacjami zainteresowanymi rozwojem 

kultury fizycznej osób   niesłyszących oraz pozyskuje środki finansowe  

dla    prowadzenia     działalności  statutowej.                                                    



Stowarzyszenie  nie  prowadzi działalności gospodarczej .                                        

Realizując powyższe cele Stowarzyszenie opiera się na aktywności 

społecznej pracy członków. Dla prawidłowego wykonywania swoich zadań 

może jednak zatrudniać pracowników do prowadzenia swych spraw, na 

zasadach odrębnie określonych uchwałami Zarządu. 

 

 

 

ROZDZIAŁ III 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

§ 11 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) zwyczajnych, 

2) honorowych, 

3) wspierających. 

      1. 

Członkiem zwyczajnym może być: 

a) niesłysząca osoba fizyczna, która ma wadę słuchu wyrażającą się 

ubytkiem słuchu w uchu lepszym powyżej 55 db, stwierdzonym 

urzędowym audiogramem wydanym przez specjalistę, będąca 

obywatelem polskim, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, 

mająca miejsce zamieszkania na terytorium Polski, 

b) cudzoziemiec mający stały pobyt w Polsce.   

                                                                                              

      2. 

 Członkiem wspierającym jest osoba prawna uznająca cele 

Stowarzyszenia  i akceptująca jego statut. 

 Osoba prawna (członek wspierający) działa w Stowarzyszeniu za 

pośrednictwem swojego przedstawiciela. 

 Osoba prawna zobowiązana jest do zadeklarowania stałego wsparcia 

finansowego (składka roczna stanowiąca, co najmniej dziesięciokrotność 



składki członka zwyczajnego) i w miarę możliwości pomocy techniczno-

organizacyjnej. 

 

                                                                                                                                                        

3. 

Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona w 

rozwoju działalności Stowarzyszenia. Godność członka honorowego 

nadaje i może cofnąć Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia . 

Członkowie honorowi nie opłacają składek członkowskich. 

 

4. 

Członków zwyczajnych (osoby fizyczne) jak też osoby prawne (członków 

wspierających) przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia na podstawie 

pisemnych deklaracji. Zarząd uprawniony jest również do podejmowania 

uchwał w sprawie skreślania z listy członków zwyczajnych i członków 

wspierających. 

 

5. 

Członek zwyczajny ma prawo do: 

a) biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia, 

b) brania udziału w zebraniach Stowarzyszenia i uczestnictwa w różnych 

przejawach jego działalności, 

c) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

Członek honorowy ma prawo: 

a) brania udziału w zebraniach Stowarzyszenia i uczestnictwa w różnych 

przejawach jego działalności, 

b) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

 

6. 

Członek zwyczajny ma obowiązek: 

a) aktywnie uczestniczyć w życiu i pracy Stowarzyszenia, 

b) popierać cele Stowarzyszenia i przestrzegać postanowień statutu, 

c) opłacać regularnie (corocznie) składki członkowskie. 

 

 

                                                                                                                                                                                                       



7. 

 Członkostwo wygasa na skutek: 

a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu 

Stowarzyszenia, 

b) skreślenia z listy członków zwyczajnych i wspierających przez Zarząd 

Stowarzyszenia z powodu niewywiązywania się z obowiązków członka, 

m.in. za zaleganie ponad rok z opłatą składek członkowskich, 

c) wykluczenia na podstawie decyzji Zarządu Stowarzyszenia za 

działalność sprzeczną z celami Stowarzyszenia lub skazania 

prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego za przestępstwo z winy 

umyślnej, 

d) utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

Członkom skreślonym lub wykluczonym przysługuje prawo zgłoszenia 

odwołania na piśmie do Zjazdu Członków w ciągu jednego miesiąca od 

daty powiadomienia o decyzji Zarządu. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Władze Stowarzyszenia 

§ 12 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Zjazd Członków, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna 

2. Kadencja wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich 
wybór odbywa się   w głosowaniu tajnym lub jawnym w zależności od 
uchwały Zjazdu Członków, wyjątek stanowi okres kadencji pierwszych 
władz  wybranych po jej założeniu, która trwa 6 lat. 

§13 

1. Najwyższa władzą Stowarzyszenia jest Zjazd Członków zwoływany przez 
Zarząd co dwa lata jako sprawozdawczy i co cztery lata jako 
sprawozdawczo - wyborczy. 



2. Do kompetencji Zjazdu Członków należy: 

1) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia  

2) wybór Prezesa, Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

3) uchwalanie głównych kierunków działania i programów działania 
Stowarzyszenia, 

4) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z działalności Zarządu i 
Komisji Rewizyjnej, 

5) podejmowanie uchwały w przedmiocie absolutorium dla ustępującego 
Zarządu na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

6) uchwalanie wysokości składki członkowskiej i innych opłat na rzecz 
Stowarzyszenia, 

7) nadawanie i pozbawienie godności członka honorowego, 

8) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w przedmiocie zawieszenia i 
wykluczenia członkostwa w Stowarzyszeniu, 

9) rozpatrywanie i rozstrzyganie wniosków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i 
członków Stowarzyszenia, 

10) rozwiązanie Stowarzyszenia.  

§ 14 

1. W Zjeździe Członków Stowarzyszenia biorą udział: 

1) z głosem stanowiącym -  członkowie zwyczajni 

2) z głosem doradczym - członkowie władz Stowarzyszenia,  członkowie 
wspierający i honorowi oraz zaproszeni goście. 

2. O terminie miejscu i porządku obrad członkowie zwyczajni 
Stowarzyszenia powinni być zawiadomieni co najmniej na 6 tygodni, a 
pozostali uczestnicy na dwa tygodnie przed terminem obrad Zjazdu 
Członków- za pośrednictwem poczty listem poleconym lub kurierem za 
pokwitowaniem pisemnym. 

 



§ 15 

1. O ile postanowienia statutu nie stanowią inaczej, uchwały Zjazdu 
Członków  zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, 
przy obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków  w pierwszym 
terminie i bez względu na liczbę członków w drugim terminie, o ile termin 
był podany w zawiadomieniu. 

2. Zjazd Członków  może zadecydować zwykłą większością głosów o tajnym 
głosowaniu w każdej sprawie. 

§ 16 

1. Zjazd Członków zwołuje Zarząd. 

2. Nadzwyczajny Zjazd Członków może być zwołany: 

1) z inicjatywy Zarządu, 

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

3) na wniosek co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia. 

3. Nadzwyczajny Zjazd Członków  zwoływany jest przez Zarząd w terminie 
dwóch miesięcy od zgłoszenia wniosku lub podjętej uchwały i obraduje nad 
sprawami, dla których został zwołany. 

4. O terminie miejscu i porządku obrad delegaci powinni być zawiadomieni 
co najmniej na 6 tygodni, a pozostali uczestnicy na dwa tygodnie przed 
terminem obrad Nadzwyczajnego Zjazdu Członków - za pośrednictwem 
poczty listem poleconym lub kurierem za pokwitowaniem pisemnym. 

§ 17 

1. Zarząd jest organem władzy Stowarzyszenia działającym pomiędzy 
Zjazdami Członków. 

2. Zarząd składa się z 4 członków, w tym Prezesa wybieranego przez Zjazd 
Członków oraz Wiceprezesów i  Sekretarza . 

3. Zarząd konstytuuje się niezwłocznie po wyborach, na pierwszym 
posiedzeniu, któremu przewodniczy Prezes. 



4. Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach, które odbywają się w miarę 
potrzeb nie rzadziej jednak niż 2 razy w roku. 

5.Uchwały Zarządu są ważne przy obecności co najmniej połowy jego 
członków, w tym Prezesa i zapadają zwykłą większością głosów.                    
W przypadku równego podziału głosów decyduje głos Prezesa. 

 

§ 18 

Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jej imieniu, 

2. realizowanie uchwał Zjazdu Członków 

3. kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 

4. zarządzenie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, zgodnie                       
z uchwałami Zjazdu Członków i przepisami prawa, 

5. uchwalanie planów działania i planów finansowych, 

6. powoływanie stałych i okresowych społecznych komisji i zatwierdzanie    
ich regulaminów, 

7. uchwalanie regulaminów wewnętrznych pracy Zarządu Stowarzyszenia, 

8. zwoływanie Zjazdów Członków, 

9. przyjmowanie, zawieszanie, wykreślanie oraz wykluczanie członków                       
Stowarzyszenia,  

10. składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, 

 

 

§ 19 

W razie ustąpienia Prezesa w czasie trwania kadencji, Zarządowi 
przysługuje prawo wyboru nowego Prezesa, który pełni tę funkcję do czasu 
najbliższego Zjazdu  sprawozdawczo - wyborczego Członków. 



§ 20 

1. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeby, nie 
rzadziej jednak niż dwa razy w roku. 

2. Zarząd działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zjazd Członków. 

                                                                                                                                                              
§ 21 

 W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym: 
 
- członkowie Komisji Rewizyjnej 

- zaproszeni goście 

 

§ 22 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 2 osób wybieranych przez Zjazd 
Członków. Na swoim pierwszym posiedzeniu dokonuje wyboru 
Przewodniczącego. 

3. Komisja Rewizyjna działa w ramach uprawnień statutowych na 
podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu zatwierdzonego przez  
Zjazd Członków. Do czasu zatwierdzenia przez najbliższy  Zjazd Członków 
uchwalony w tym trybie przez Komisję rewizyjną regulamin działania 
obowiązuje jako regulamin tymczasowy. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić w skład Zarządu i 
innych organów wykonawczych Stowarzyszenia. 

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie 
rzadziej jednak niż dwa razy w roku. 

§ 23 

1. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli statutowej i 
finansowo-gospodarczej działalności Stowarzyszenia, 



2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i 
żądanie wyjaśnień oraz usunięcia nieprawidłowości, 

3) składanie sprawozdania z całokształtu swej działalności Zjazdowi 
Członków oraz stawianie wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium 
ustępującemu Zarządowi, 

4) występowanie z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Zjazdu 
Członków. 

2. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego 
członek Komisji ma prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym. 

§ 24 

Zarząd i Komisja Rewizyjna mają prawo uzupełniania swoich składów 
przez kooptację. Liczba członków pochodzących z kooptacji nie może 
przekroczyć 1/2 liczby członków pochodzących z wyboru. 

                                                                                                                                                                                                                                                     

 

 

ROZDZIAŁ V 

Wyróżnienia i kary oraz sankcje organizacyjne 

§ 25 

1.Zarząd Stowarzyszenia ma prawo wyróżniać i karać: 

1) członków, 

2) działaczy, 

3) trenerów i instruktorów, 

4) zawodników. 

 

 



§ 26 

1. Za wzorowe wykonywanie zadań i obowiązków oraz aktywną pracę nad 
upowszechnianiem i rozwojem kultury fizycznej osób niesłyszących Zarząd 
Stowarzyszenia może przyznać następujące wyróżnienia: 

1) pochwałę, 

2) dyplom, 

3) nagrodę, 

4) honorowe odznaczenia. 

2. Zasady i tryb przyznawania wyróżnień i odznaczeń określa regulamin 
uchwalony przez Zarząd Stowarzyszenia. 

§ 27 

1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu i regulaminów, naruszenie 
zasad współżycia społecznego, działania na szkodę Stowarzyszenia, Zarząd 
może stosować następujące kary: 

1) ostrzeżenie, 

2) naganę, 

3) zawieszenie w prawach członka. 

2. Zasady i tryb postępowania dyscyplinarnego w stosunku do członków 
Stowarzyszenia, jak również rodzaje kar określa regulamin postępowania 
dyscyplinarnego uchwalony przez Zarząd Stowarzyszenia. 

 

ROZDZIAŁ VI 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

§ 28 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 



1) składki członkowskie i wpisowe, 

2) dotacje, 

3) darowizny i zapisy, 

4) inne wpływy z działalności statutowej. 

3.Do ważności oświadczeń w zakresie jego praw i obowiązków 
majątkowych wymagane jest współdziałanie 2 osób : prezesa  i wiceprezesa  
lub sekretarza. 

4. Majątek nieruchomy i ruchomy Stowarzyszenia może być oddany w 
zarząd, użytkowanie lub dzierżawę członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

5. Przekazywanie majątku ruchomego lub nieruchomego w zarząd i 
eksploatację następuje uchwałą Zarządu Stowarzyszenia  

6. Postanowienie Zarządu Stowarzyszenia dotyczące uszczuplenia majątku 
nieruchomego Stowarzyszenia wymagają uchwały najbliższego Zjazdu 
Członków. 

7. Zabronione jest: 

1) udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem 
Stowarzyszenia w stosunku do jej członków organów lub pracowników 
oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w 
stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami 
bliskimi", 

2) przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jej członków, członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach, innych niż w 
stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to 
następujące bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich, 

4) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w 
których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia członkowie jej organów 
lub pracownicy oraz ich osób bliskich. 



 

                                                                                                                                        
ROZDZIAŁ VII 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 29 

1. Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagają uchwały  Zjazdu Członków. 

2. Uchwały  Zjazdu Członków o zmianach statutu wymagają większości 2/3 
głosów przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania. 

§ 30 

1. Rozwiązanie się Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały  
Zjazdu Członków podjętej większością 2/3 głosów delegatów, przy 
obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia określi jednocześnie tryb 
likwidacji oraz cel na jaki ma być przekazany majątek Stowarzyszenia. 

3. Cel o którym mowa  musi pozostawać w związku z rozwojem sportu osób 
niesłyszących. 

§ 31 

Wykładnia przepisów statutu należy do kompetencji Zarządu 
Stowarzyszenia. 

 

                                                                  Gliwice  28.11.2011 r. 

 

                                                                     


